Seuratoiminnan
Tulevaisuus

Miten meidéan urheiluseuramme menestyy
muuttuvassa maailmassa?

Tama on seuroille tarkoitettu
tyokirja urheiluseuran
tulevaisuuden pohtimiseen.
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Kokoa tiimi omasta seurasta.

Katsokaa ensin yhdessi
seuratoiminnan tulevaisuus
—video Youtubesta!


https://youtu.be/WaLFnl_gnpQ

MUUTOS ON MAHDOLLISUUS

Suomi muuttuu kovaa vauhtia, samalla seuratoiminta
jasen edellytykset muuttuvat. Seuratoiminta on
haasteiden ja mahdollisuuksien edessa.

SEURATOIMINNAN - TULEVAISUUS

Miten meidan urheiluseuramme menes{yy
muuttuvassa magilmassa ?

Seuroissatehdaan paljon hyvaa tyota jo nyt,
sita pitaa ja kannattaa
arvostaa— Mutta...



... Vanhoilla ratkaisuilla ja toimintatavoilla saadaan
vanhoja tuloksia, uusilla ratkaisuilla ja toimintatavoilla
saadaan uusia tuloksia. On mietittava huolella
mika seurassa on toimivaa ja mita pitaa uudistaa.
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Tavoitteena on varmistaa
seuran menestyminen
muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Seuratoiminnan tietoinen ja
uudistaminen on paras tapa
kunnioittaa seurojen perinteita
janiiden arvokasta
tommintaa.




TOIMINTAYMPARISTO MUUTTUU

Toimintaympéristosta on tunnistettavissa sellaisia muutoksia, trendeji ja ilmioita,
joilla voi olla seki suoria etté valillisia vaikutuksia seuran toimintaan.

Ammattimaistuminen:

odotukset seuratoiminnan laatua
kohtaan kasvavat, minka
seurauksena paine ammattimaiseen
toimintaan kasvaa.

Kaupungistuminen:

vaesto keskittyy Etela-Suomeen
ja kasvukeskuksiin, varsinkin
kasvukeskuksissa on kysyntaa
seuratoiminnalle.

Ikadntyminen:

vaesto ikdantyy ja seura-aktiivien
keski-ikd nousee, seuratoimintaan
kaivattaisiin nuoria toimijoita,
senioreissa on potentiaalia.

Uudet sisallot:

urheilu on perinteisesti ollut seuratoiminnan

ydint&, nyt seurat voivat loytyy
uusia mahdollisuuksia vaikkapa
hyvinvointipalvelujen toteuttamista.

Oppiminen:
seuran menestyksen edellytyksena on
kyky uudistua muuttuvassa toiminta-
ympéristdssa — nopein oppija voittaa!

Ympiristovastuullisuus:
ymparistdmme kestéavyys on koetuksella,
seuran toiminnassa kannattaa noudattaa

kestavan kehityksen periaatteita ja

toteuttaaresurssiviisaita ratkaisuja.

Digitalisaatio:

digitalisaatio muuttaa organisaatioita
kuten seuroja suljetusta piiristd avoimen
vuorovaikutuksen alustaksi, some on
kaytannoén esimerkki tasta.

Toimintavat:

uudet sukupolvet odottavat seuroilta
osallistamista ja omaehtoisuutta, ne
haluavat ja kykenevat tekemaan
itsensa nakoista toimintaa.

Vapaachtoisuus:

pitkdjanteinen sitoutuminen
seuratoimintaan vahenee,
projektimainen ja kertaluontoinen
osallistuminenyleistyy.
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Muita seuran kannalta olennaisia trendeja:

TRENDI: TRENDI: TRENDI:

Vudet foimintatayat
& sisallst




ARVIOI SEURASI TILANNE ' —+—

Miten edelld kuvatut muutokset vaikuttavat seuran
toimintaan, mita uhkiaja miti mahdollisuuksia ne luovat?

TRENDI: VAIKUTUS:

TRENDI: VAIKUTUS:
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Mika innostaa thmisia
seuran toimintaan?

Mité tarpeita seuran
toimijoilla on?

Miten naihin
tarpeisiin vastataan?

Maarittele tai kirkasta
seuran perustehtiva:
mita tarkoitusta varten seura on
olemassa, keiti varten se toimii ja miksi?

Seuramme perustehtivi on:

Miki on seuran toiminnassa
hyvii - Vahvista tita.
VAHVISTAMME:

Mika on seuran toiminnassa
puutteellista — Muuta tita.
MUUTAMME:



IDEOI,
KOKEILE,
UUDISTU

Otaihmiset mukaan ideoimaan,

kokoa porukat miettiméaan edella

esitettyja kysymyksii.

Verkkokysely:

Kerda seuratoimijoilta
nakemyksia ja kokemuksia
esimerkiksi toimintaympariston
muutoksista, hyvista
kaytanndista tai ihmisia
innostavista asioista.

Keskustelurinki:

Kokoa seuratoimijoita yhteen
rentoon ja epaviralliseen
keskusteluhetkeen. Aiheena
voiollavaikkapa seuran
toiminta-ajatus tai
tulevaisuuden tavoitetila.

Ideointi
seinataulutekniikalla:

Anna osallistujille tehtavaksi
miettia vaikkapa uusia jainnostavia
toimintatapoja. Kukin osallistuja
kirjaaideansa lapuille, jotka
kootaan seindlle. Samaaideaa
kuvaavat laput ryhmitelldan
yhteen. Keskustelkaayhdessa
johtopaatoksista ja toimenpiteista.

Ryhmétyot:

Jaaisomman joukon
ty6skentely enintaan
neljan hengen pienryhmiin.
Esitad kysymys johon etsitdan
vastausta, annatietty aika
tyoskentelyyn ja kokoa
nakemyksetyhteen.






PAATA JA TOTEUTA

Ryhdy toimeen!

Aloita sellaisista toimenpiteista,
joista on helpoimmin ja nopeim-
min saavutettavissa tuloksia.

Jaa tehtiiviii ja vastuuta. Kokoa yhteen vastaukset edelli esitettyihin kysymyksiin ja
tee néisti olennaiset johtopaitokset seuran muutostarpeista.

Toteuta muutos maltilla

ja vaiheittain JOHTOPAATOS 1 JOHTOPAATOS 2 JOHTOPAATOS 3

Pysihdy aika ajoin varmistamaan,
ettd muutoksen suunta on oikea.
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Paati 1-3 toimenpidettd, jotka ryhdytte heti toteuttamaan. l +-

TOIMENPIDE 1 TOIMENPIDE 2 TOIMENPIDE 3

... Jamuista kiittaa,
kannustaa, palkita ja
juhlia yhdessi onnistumisia!




HIENOA, ETTA PEREHDYIT —'—
SEURATOIMINNAN 000
TULEVAISUUS TEEMAAN.

Voitko vield ystivillisesti vastata
muutamaan kysymykseen, jotta
osaamme kehittia seurapalveluja
sithen suuntaan, etta ne
parhaiten palvelevat seuroja.

Tassi linkki kyselyyn
https:/my.surveypal.com/Palaute_seuratoiminnan_
tulevaisuus_tyokalut

Kiitos!

Vinkkeji seuratoimintaan: www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta
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https://my.surveypal.com/Palaute_seuratoiminnan_tulevaisuus_tyokalut
www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta
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